
  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

KARAR 2026/06-01 
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; Doç. 

Dr. ******'in Afyon-Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme Bölgesi'nde görev almak üzere 4691 sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama 

Yönetmeliğinin 18. Maddesi kapsamında 2547 sayılı Kanunun 39. Maddesince bir (1) yıl boyunca, 

haftada bir gün (Cuma günleri) ve mesai saatleri dışında Afyon-Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde şirket kurmak, ortak olmak, devir almak veya bu şirketlerin yönetiminde görev alma 

talebinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/06-02 

Rektörlük Öğretim Görevlileri Komisyonunun ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi Kadrosunda bulunan, 2026 Mart ayında görev süresi 

dolacak olan Öğretim Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin 

uzatılmasının aşağıda belirtildiği şekliyle uygun olduğuna; 

 

Adı Soyadı Unvanı Birimi 
Görev Süresi 

Başlama Tarihi 
Süre Yıl 

Görev 

Süresi Bitiş 

Tarihi 

 Kanun 

Maddesi 

****** ****** ****** ****** ****** ******  2547 sayılı 
Kanunun 31. 
maddesi 

****** ****** ****** ****** ****** ******  2547 sayılı 
Kanunun 31. 
maddesi 

****** ****** ****** ****** ****** ******  2547 sayılı 
Kanunun 31. 
maddesi 

****** ****** ****** ****** ****** ******  2547 sayılı 
Kanunun 31. 
maddesi 

 

KARAR 2026/06-03 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 20.02.2026 tarihli ve E.335810 sayılı yazısına istinaden; Kalite 

Çalışma Grupları ile Üniversite Kalite Komisyonunda değerlendirilen 2025-2029 Stratejik Planı 2025 

Yılı İzleme Sonuçlarının aşağıda belirtildiği şekliyle uygun olduğuna; 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.1
Akredite olan önlisans program sayısının toplam önlisans program sayısına 

oranı*
20 0,00 0,00 0,23 100

PG1.1.2 Akredite olan lisans program sayısının toplam lisans program sayısına oranı* 30 0,19 0,31 0,23 33

PG1.1.3
Yabancı dil hazırlık öğretimi yapılan program (zorunlu+isteğe bağlı) sayısının tüm 

programlara oranı*
10 0,25 0,26 0,27 100

PG1.1.4 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı* 15 60 61 67,66 100

PG1.1.5 Çift ana dal/yan dal program sayısı 25 72 99 92 74
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73,52

Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1, 3 ve 4 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 no.lu PG için Entegre Kalite Yönetim Sisteminde (EKYS) Akreditasyon Rapor İşlemleri Modülünün eklenmiş olması, birimlerde akreditasyon tecrübesi olan akademisyenlerin 

sürece mentörlük etmesinin sağlanması gibi yapılan iyileştirmeler ile akredite edilen programların sayısının artması öngörülmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı 

değerlendirilmekte olup, yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*5 no.lu PG için bölüm ve program başkanlarını sürece teşvik etmek amacıyla eğitim-öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının ortak toplantı 

planlanmasına ve sürecin ilgili Rektör Yardımcısı liderliğinde yakından takip edilmesine, yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 2 ve 5 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "682.1 -Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye dayalı politika geliştirme süreçlerinin ve büyük verinin kullanımı 

yaygınlaştırılacak, üniversitelerin performans göstergeleri kapsamında güncel verileri takip edilerek performans değerlendirme raporları belirli aralıklarla 

paylaşılacaktır.", "684-Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır.", "685.1-Yabancı dilde eğitim veren programların niteliği 

artırılacaktır." ve "693.1-Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu geliştirilecektir." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 4.4: 2030’a 

kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının 

önemli ölçüde artırılması" hedefi ve Eğitim-Öğretim ve Uluslarasılaşma Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Programları Sürekli İyileştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

 
 

 

 

  

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 25 10.176.158 10.400.000 9.964.428 0

PG1.2.2 Eğiticilerin eğitimi sertifikası alan öğretim elemanı sayısı 25 421 476 422 2

PG1.2.3 Eğitim öğretim performans ödülü alan öğretim elemanı sayısı 20 3 6 7 100

PG1.2.4 Öğrenci topluluk sayısı 15 128 130 157 100

PG1.2.5 Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2)* 15 0,9 1 1,11 100
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Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler

Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Öğretim elemanları Yetiştirilmesi

50,45

Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

3, 4 ve 5 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*1 no.lu PG için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı bütçesine bağlı olarak bazı veri tabanlarındaki kaynak sayısı azalmış olup, bütçede yapılan iyileştirme sonucunda 

2026 yılı hedef değere ulaşılması öngörülmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*2 no.lu PG için hedef değere ulaşılamamasının eksik/hatalı veri girişinden kaynaklandığı değerlendirilmektedir. Hedeften sorumlu birimlere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından bilgilendirme amaçlı eğitim verilmesine ve yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 1 ve 2 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "551.7-Akademik teşvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini önceliklendirecek şekilde gözden geçirilecektir.", "671-Eğitim 

mekânlarının kalitesi artırılarak teknolojiye, çevreye ve sosyal yaşama uyumlu, güvenli, afetlere dirençli, estetik ve erişilebilir olması sağlanacaktır." ve "683-Akademik 

personelin niteliği yükseltilecektir." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 4.3: 2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin erişilebilir ve kaliteli teknik eğitim, mesleki 

eğitim ve üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit biçimde erişimlerinin sağlanması" ve "Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve 

girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması" hedefleri ve Araştırma 

Geliştirme ve İhtisaslaşma, Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza kısmi olarak katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Hedef (H1.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H1.2 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Örgün/Uzaktan Eğitim Kaynakları, Öğrenme Ortamları ve Öğretim Yetkinlikleri 

Geliştirilecek

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.3.1 Değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı 20 50 105 107 100

PG1.3.2 Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 20 60 125 107 72

PG1.3.3 Değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı 15 50 105 103 96

PG1.3.4 Uluslararası öğrenci sayısı* 20 2.629 2.729 1.442 0

PG1.3.5 Uluslararası ikili işbirliği anlaşma sayısı 25 80 85 132 100
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 ve 5 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 no.lu PG için Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğünce (UİGK) Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne bilgilendirme yapıp, öğrenci değişim hareketliliğine lisansüstü öğrencilerin 

dahil edilmesinin sağlanması gerektiği değerlendirilmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*3 no.lu PG'de hedef değere yaklaşılmakla birlikte KA-171'den faydalanan üniversite sayısının artması nedeniyle değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı bir 

miktar düşmüştür. Ancak UİGK'nın Ulusal Ajanstan ek bütçe talebiyle birlikte 2026 yılında hedeflenen sayıya ulaşılması beklenmektedir. Yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*4 no.lu PG'de YÖK kararı gereği aktif olmayan, devamsızlık yapan öğrencilerin kaydının silinmesi nedeni ile hedefe ulaşılamamıştır. Üniversitenin kurum ve program 

akreditasyonları ile tüm süreçlerinde yapılan iyileştirmeler ve kurumsal görünürlüğünün artırılması ile bu sayının artması beklenmektedir. Yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Uluslararası öğrenci sayısının yüksek olduğu tespiti değişmekle beraber, diğer tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 2, 3 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544.6-Yurt dışındaki yetkin akademisyen ve araştırmacılara yönelik ülkemizde tam veya kısmi zamanlı çalışma imkânlarının 

çeşitlendirilmesi, işbirlikleri ile ortak projeler geliştirilmesi sağlanacaktır.", "683-Akademik personelin niteliği yükseltilecektir.", "683.3-Akademisyenlere yönelik yurt 

içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki misafir öğretim üyesi uygulaması yaygınlaştırılacaktır.", "684-Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri 

artırılacaktır.", "685.2-Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır.", "685.3-Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır.", 

"685.4-Uluslararası mezunlar ve etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sisteminin uluslararası tanınırlığı sağlanacaktır.", "685.5-Nitelikli yabancı uyruklu doktoralı 

araştırmacı ve akademisyenlerin istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı çalışmalar yürütülecektir." ve "790.2-Türkiye'nin bilimsel ve akademik birikimi yurt dışında 

tanıtılacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 10.2: 2030’a kadar yaşa, cinsiyete, engelliliğe, ırka, etnik kökene, dine, ekonomik ya da başka bir statüye 

bakılmaksızın herkesin güçlendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasının desteklenmesi" ve "Hedef 17.7: Çevresel açıdan sağlam teknolojilerin 

gelişmekte olan ülkelerde üzerinde ortak olarak anlaşmaya varıldığı üzere ayrıcalıklı ve öncelikli koşullar da dâhil olmak üzere uygun koşullarda gelişiminin, transferinin 

ve yayılmasını desteklenmesi" hedefleri ve Uluslarasılaşma, Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amaç (A1)

Hedef (H1.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H1.3 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Ulusal/Uluslararası Hareketlilik, Değişim Programları ve İş Birlikleri Artırılacak

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

73,92

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü
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 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.4.1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı* 25 31 30 24,80 100

PG1.4.2 İşletmelerde mesleki eğitim (İME 7+1, 3+1) yapılan program sayısı 20 27 28 28 100

PG1.4.3
Öğrenci merkezli öğretme ve değerlendirme yöntemleri kullanımı öğrenci 

memnuniyeti (5 üzerinden)*
25 4,00 4,05 4,02 40

PG1.4.4
Öğrenciler için gerçekleştirilen proje, girişimcilik ve fikri sınai haklara yönelik 

eğitim sayısı
30 36 60 59 96
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83,75

Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 ve 2 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG'de hedef gerçekleşmemiş olmakla birlikte memnuniyet oranı artmıştır. Üniversite genelinde program akreditasyonları ile öğrenci merkezli uygulamaların artırılması 

ile bu oranın artması beklenmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*4 no.lu PG'de hedef değere yaklaşılmakla birlikte, Teknoloji Transfer Ofisine tarafından eğitimlerin artırılması gerekmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte 

olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitlerde kısmi değişiklik olmasına karşın, ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 3 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "547-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın artırılması, bilim  ve teknolojiye olan 

merakın teşvik edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "560-Girişimcilik ekosisteminde işbirliği yapma kültürü 

yaygınlaştırılacaktır.", "678-Mesleki ve teknik eğitimde özel sektörle işbirliği artırılacaktır.", "684-Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri 

artırılacaktır.", "684.1-Sektör temsilcilerinin katılımıyla programların oluşturulması, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamalı eğitimlerin sektörle birlikte yürütülmesi 

sağlanacaktır.", "684.4-Üniversitelerin yetkin olduğu alanlarda öğrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecrübelerinin artırılması amacıyla sanayi işbirlikleri ve ortak 

eğitim modellerinin tesisine yönelik çalışmalar yapılacaktır." ve "692-Yükseköğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim güçlendirilecektir." hedef ve politikaları ile BM 

SKA'nın "Hedef 4.3: 2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin erişilebilir ve kaliteli teknik eğitim, mesleki eğitim ve üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit biçimde 

erişimlerinin sağlanması", "Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili 

becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması", "Hedef 8.3: Üretim faaliyetlerinin, insana yakışır istihdam yaratmanın, girişimciliğin, 

yaratıcılık ve yenilikçiliğin desteklendiği kalkınma odaklı politikaların desteklenmesi ve finansal hizmetlere erişim yoluyla mikro, küçük ve orta büyüklükteki 

işletmelerin resmiyet kazanmalarının ve büyümelerinin teşvik edilmesi", "Hedef 8.6: 2020’ye kadar işsiz ya da eğitim görmeyen gençlerin oranının önemli ölçüde 

azaltılması" ve "Hedef 17.7: Çevresel açıdan sağlam teknolojilerin gelişmekte olan ülkelerde üzerinde ortak olarak anlaşmaya varıldığı üzere ayrıcalıklı ve öncelikli 

koşullar da dâhil olmak üzere uygun koşullarda gelişiminin, transferinin ve yayılmasını desteklenmesi" hedefleri ve Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı ve 

Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H1.4 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.4) Öğrenci Merkezli ve Uygulamalı Eğitimlerin Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.5.1 Yüksek lisans eğitimini tamamlayanların sayısı 20 40 78 143 100

PG1.5.2 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 20 10 22 32 100

PG1.5.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı* 15 0,040 0,041 0,020 0

PG1.5.4 Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 15 14 15 14 0

PG1.5.5
Lisansüstü tezlerden üretilen endeksli yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, 

ESCI, Scopus)
30 15 28 32 100
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Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

70,00

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1, 2 ve 5 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG doğrultusunda Lisansüstü Eğitim Enstitüsünce öğrenci sayısının artırılması için öğrenci kabulü ve mezuniyet koşulları ile ilgili mevzuatsal iyileştirmenin yapılması 

gerektiği değerlendirilmektedir. Yıl sonunda PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*4 no.lu PG doğrultusunda disiplinlerarası program sayısının artırılması için Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından gerekli iyileştirmelerin planlanması gerektiği 

değerlendirilmektedir. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 3 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544-Ar-Ge insan kaynağı kapasitesi ve niteliği güçlendirilecek, araştırma kariyerlerinin çekiciliği ve sürdürülebilirliği artırılacaktır.", 

"544.1-Doktora ve doktora sonrası araştırmacılar için çalışma ve araştırma imkânları iyileştirilecektir.", "686-Doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği artırılacaktır.", 

"686.2-Üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora programları açmaları teşvik edilecektir." ve "686.3-Doktora programları ve öğrenci kabul 

koşulları gözden geçirilecek, üniversitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas alanına uygun doktora programları oluşturulması sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM 

SKA'nın "Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin 

ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması", "Hedef 8.3: Üretim faaliyetlerinin, insana yakışır istihdam yaratmanın, girişimciliğin, yaratıcılık ve yenilikçiliğin 

desteklendiği kalkınma odaklı politikaların desteklenmesi ve finansal hizmetlere erişim yoluyla mikro, küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin resmiyet kazanmalarının 

ve büyümelerinin teşvik edilmesi", "Hedef 8.6: 2020’ye kadar işsiz ya da eğitim görmeyen gençlerin oranının önemli ölçüde azaltılması" ve "Hedef 17.7: Çevresel açıdan 

sağlam teknolojilerin gelişmekte olan ülkelerde üzerinde ortak olarak anlaşmaya varıldığı üzere ayrıcalıklı ve öncelikli koşullar da dâhil olmak üzere uygun koşullarda 

gelişiminin, transferinin ve yayılmasını desteklenmesi" hedefleri ile Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma ve Eğitim-Öğretim Politikalarımıza büyük oranda katkı 

sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Hedef (H1.5)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H1.5 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Lisansüstü Eğitim Güçlendirilecek
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 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.1.1 Alınan patent, faydalı model ve tasarım tescil sayısı 20 6 10 7 25

PG2.1.2
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI, ESCI, Scopus)
40 341 575 1422 100

PG2.1.3 Patent, faydalı model ve tasarım tescil başvuru sayısı 25 10 14 12 50

PG2.1.4
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı
15 1 1 2 100
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

2 ve 4 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*1 ve 3 no.lu PG'ler için sorumlu birimlere stratejik plan izleme raporunun iletilerek düşük kalan göstergeler için farkındalık oluşturulması ve önerilerinin alınması gerektiği, 

Teknoloji Transfer Ofisinden patent, faydalı model ve tasarım tescil eğitimleri talep edilmesi gerektiği değerlendirilmiştir. Ayrıca ödül türlerinde patent, faydalı model ve 

tasarım tescil sahibi olmanın öne çıkartacak uygulama sürecinin iyileştirilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG 

gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 1 ve 3 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544.3-Üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacıların özel programlarla desteklenmesine devam 

edilecektir.", "545-Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir.", "545.1-Yüksek katma değerli 

üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dâhil 

üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.", "545.5-Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.", "546.2-

Temel ve uygulamalı alanlarda katma değer açısından yüksek etki yaratması muhtemel öncül araştırma projeleri desteklenecektir.", "546.3-Bilim alanlarında nitelikli 

çalışmalar ile öncü ve çığır açıcı araştırmaları desteklemek ve araştırmacı insan gücü kapasitesini artırmak için genç araştırmacılara yönderlik desteği sağlanacak, ulusal ve 

uluslararası eğitim ve araştırma temalı bilimsel etkinlikler gerçekleştirilecektir.", "548-Araştırma altyapılarının öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam 

eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır.", "551.1-Araştırma altyapılarının, özel 

sektör Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge merkezleriyle işbirliği içinde oluşturduğu yüksek teknoloji platformlarının ticarileşme potansiyeli yüksek araştırma projelerine 

sağlanan destekler yaygınlaştırılacaktır.", "552.2-Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama çalışmalarının 

yürütülebilmesine yönelik üniversiteler ve TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri yaygınlaştırılacaktır." ve "560-Girişimcilik ekosisteminde işbirliği yapma kültürü 

yaygınlaştırılacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.4: 2030’a kadar her ülkenin kendi kapasitesine uygun olarak harekete geçmesiyle, kaynakların daha 

verimli kullanımının artırılması ve temiz ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler ve sanayi süreçlerinin daha çok benimsenmesi yoluyla altyapının ve güçlendirme 

sanayilerinin sürdürülebilir hale gelecek biçimde geliştirilmesi" hedefi ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza 

büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amaç (A2)

Hedef (H2.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H2.1 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Nitelikli Bilimsel/Sanatsal Yayın, Patent, Faydalı Model Sayısı Artırılacak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

72,50

Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.2.1 BAP kapsamında desteklenen araştırma projesi sayısı 20 27 54 63 100

PG2.2.2 Öğretim elemanı başına düşen Ar-Ge projesi sayısı* 15 0,04 0,07 0,02 0

PG2.2.3
Dış kaynaklı ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge 

projesi sayısı
25 8 12 16 100

PG2.2.4 Disiplinlerarası Ar-Ge projesi sayısı 15 4 10 5 17

PG2.2.5 TÜBİTAK 2209-A/2209-B üniversite öğrencileri araştırma projeleri sayısı 25 87 127 206 100
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72,50

Teknoloji Transfer Ofisi

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1, 3 ve 5 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 ve 4 no.lu PG'ler için Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) proje başvuru süreçlerine ilişkin bilgilendirme videoları hazırlayıp Gelişim Akademisi web sayfasına eklenmesi ve kendi 

web sayfasında sıkça sorulan sorular için bir bölüm oluşturularak bu videolara bağlantı vermesi, kalite çalışma grubu üyelerinin akademik birim eylem/faaliyet planı 

değerlendirmelerinde C.1.2. alt ölçütü ile C.3.1. alt ölçütünde TTO'dan proje yazma ile fikri ve sinai mülkiyet hakları ile ilgili eğitimler almalarının önerilerek sürecin iyileşmesi 

beklenmektedir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 2 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "545-Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir.", "545.1-

Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu 

programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.","545.3-Üniversiteler bünyesinde Ar-Ge projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve 

mali süreçleri kolaylaştırılacaktır.", "545.5-Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.", "546.2-Temel ve uygulamalı 

alanlarda katma değer açısından yüksek etki yaratması muhtemel öncül araştırma projeleri desteklenecektir.", "546.3-Bilim alanlarında nitelikli çalışmalar ile öncü ve 

çığır açıcı araştırmaları desteklemek ve araştırmacı insan gücü kapasitesini artırmak için genç araştırmacılara yönderlik desteği sağlanacak, ulusal ve uluslararası eğitim ve 

araştırma temalı bilimsel etkinlikler gerçekleştirilecektir.", "547-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın artırılması, bilim 

ve teknolojiye olan merakın teşvik edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "548-Araştırma altyapılarının öncül 

araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması 

sağlanacaktır.", "548.1-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın artırılması, bilim ve teknolojiye olan merakın teşvik 

edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "551.1-Araştırma altyapılarının, özel sektör Ar-Ge merkezleri ve kamu 

Ar-Ge merkezleriyle işbirliği içinde oluşturduğu yüksek teknoloji platformlarının ticarileşme potansiyeli yüksek araştırma projelerine sağlanan destekler 

yaygınlaştırılacaktır.", "552.2-Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama çalışmalarının yürütülebilmesine 

yönelik üniversiteler ve TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri yaygınlaştırılacaktır." ve "560-Girişimcilik ekosisteminde işbirliği yapma kültürü yaygınlaştırılacaktır." 

hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.4: 2030’a kadar her ülkenin kendi kapasitesine uygun olarak harekete geçmesiyle, kaynakların daha verimli kullanımının 

artırılması ve temiz ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler ve sanayi süreçlerinin daha çok benimsenmesi yoluyla altyapının ve güçlendirme sanayilerinin 

sürdürülebilir hale gelecek biçimde geliştirilmesi" hedefi ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma Politikamıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H2.2 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.2) Bilimsel Araştırma Projelerinin Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.3.1 Akreditasyon kapsamındaki test/analiz parametre sayısı 30 71 75 85 100

PG2.3.2
Projelerde bursiyer olarak desteklenen veya TÜBİTAK BİDEB burslarından 

yararlanan lisansüstü öğrenci sayısı
25 9 16 20 100

PG2.3.3 Kütüphanenin üye olduğu veri tabanı sayısı* 30 56 57 67 100

PG2.3.4 Ar-Ge'ye harcanan bütçe miktarı* 15 6.000.000 7.500.000 12.836.771 100
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Tüm PG'lerde beklenilen hedef değere ulaşılmıştır.

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# Tüm  performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544-Ar-Ge insan kaynağı kapasitesi ve niteliği güçlendirilecek, araştırma kariyerlerinin çekiciliği ve sürdürülebilirliği artırılacaktır.", 

"544.2-Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora 

bursiyerinin yer alması sağlanacaktır.", "545-Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir.", "545.1-

Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu 

programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.", "547-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın 

artırılması, bilim ve teknolojiye olan merakın teşvik edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "548-Araştırma 

altyapılarının öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki 

etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır.", "548.1-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın artırılması, bilim ve teknolojiye 

olan merakın teşvik edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "548.5-Araştırma altyapılarının erişilebilirliğinin 

artırılması amacıyla hazırlanan veri tabanı gözden geçirilerek etkinliği ve faydasının artırılmasına ve araştırma altyapılarının ulusal ihtiyaçları karşılamasına yönelik 

çalışmalar yürütülecektir.", "551-Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasındaki işbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji  transferinin artırılmasına yönelik 

destek mekanizmaları uygulanacak ve arayüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği artırılacaktır. ", "551.1-Araştırma altyapılarının, özel sektör Ar-Ge 

merkezleri ve kamu Ar-Ge merkezleriyle işbirliği içinde oluşturduğu yüksek teknoloji platformlarının ticarileşme potansiyeli yüksek araştırma projelerine sağlanan 

destekler yaygınlaştırılacaktır." ve "689.3-Yükseköğretimde rekabetçi ortamın geliştirilmesi amacıyla kamu üniversitelerinin merkezi idareden aldıkları bütçenin belirli 

oranda performansları ile ilişkilendirilmesi sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.4: 2030’a kadar her ülkenin kendi kapasitesine uygun olarak 

harekete geçmesiyle, kaynakların daha verimli kullanımının artırılması ve temiz ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler ve sanayi süreçlerinin daha çok 

benimsenmesi yoluyla altyapının ve güçlendirme sanayilerinin sürdürülebilir hale gelecek biçimde geliştirilmesi", "Hedef 9.5: Özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak 

üzere bütün ülkelerde, 2030’a kadar yenilikçiliğin teşvik edilmesi ve her 1 milyon kişi içindeki araştırma-geliştirme alanında çalışan kişi sayısının, kamu araştırmalarının, 

özel araştırmaların ve hükümet harcamalarının önemli ölçüde artırılması yoluyla bilimsel araştırmanın geliştirilmesi ve sanayi sektörlerinin teknolojik yetkinliklerinin 

genişletilmesi" ve "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için 

bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok paydaşlı ortaklıklar tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel 

Ortaklıkların çoğaltılması" hedefleri ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma Politikamıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Hedef (H2.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H2.3 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Araştırma Altyapısı ve Kaynakları Geliştirilecek

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve 

Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

100,00

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

 
 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.4.1
InCites dergi etki değerinde ilk %50'lik (Q1 ve Q2) dilime giren bilimsel yayın 

sayısı
35 82 155 270 100

PG2.4.2
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı başına yapılan atıf sayısı *
35 6,15 6,20 17,46 100

PG2.4.3 Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) yeri* 30 102 100 98 100
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Tüm PG'lerde beklenilen hedef değere ulaşılmıştır.

Amaç (A2)

Hedef (H2.4)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H2.4 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

100,00

Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# Tüm  performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544-Ar-Ge insan kaynağı kapasitesi ve niteliği güçlendirilecek, araştırma kariyerlerinin çekiciliği ve sürdürülebilirliği artırılacaktır.", 

"544.3-Üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacıların özel programlarla desteklenmesine devam edilecektir.", "545-Üniversitelerin 

bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir." ve "683-Akademik personelin niteliği yükseltilecektir." hedef ve 

politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.4: 2030’a kadar her ülkenin kendi kapasitesine uygun olarak harekete geçmesiyle, kaynakların daha verimli kullanımının artırılması 

ve temiz ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler ve sanayi süreçlerinin daha çok benimsenmesi yoluyla altyapının ve güçlendirme sanayilerinin sürdürülebilir hale 

gelecek biçimde geliştirilmesi", "Hedef 9.5: Özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde, 2030’a kadar yenilikçiliğin teşvik edilmesi ve her 1 milyon 

kişi içindeki araştırma-geliştirme alanında çalışan kişi sayısının, kamu araştırmalarının, özel araştırmaların ve hükümet harcamalarının önemli ölçüde artırılması yoluyla 

bilimsel araştırmanın geliştirilmesi ve sanayi sektörlerinin teknolojik yetkinliklerinin genişletilmesi" ve "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle 

gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok 

paydaşlı ortaklıklar tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklıkların çoğaltılması" hedefleri ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma Politikamıza 

büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yeri İyileştirilecek

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.5.1 Girişimcilik sertifikası/dersi alan öğrenci/kursiyer sayısı 40 900 1.500 1.679 100

PG2.5.2 Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 30 8 16 12 50

PG2.5.3 Teknoparkta şirket sahibi olan öğretim elemanı sayısı 30 3 3 4 100
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H2.5 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek

Hedef (H2.5) Üniversite-Sanayi İş Birliği ve Girişimcilik Faaliyetlerinin Sayısı ve Çeşitliliği Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

85,00

Teknoloji Transfer Ofisi

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 2 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "547-Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kültürünün yaygınlaştırılması, farkındalığın artırılması, bilim ve teknolojiye olan merakın 

teşvik edilmesi ve nitelikli insan kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir.", "548-Araştırma altyapılarının öncül araştırmalar yapan, nitelikli 

insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır.", "550.2-Üniversite, 

özel sektör ve kamu işbirliğinde geliştirilen platformlara yönelik temel araştırmadan nihai ürüne kadar olan süreci kapsayan destek modelleri geliştirilecektir.", "551.1-

Araştırma altyapılarının, özel sektör Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge merkezleriyle işbirliği içinde oluşturduğu yüksek teknoloji platformlarının ticarileşme potansiyeli 

yüksek araştırma projelerine sağlanan destekler yaygınlaştırılacaktır.", "551.3-Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapıları analiz edilerek etkinliğinin, 

verimliliğinin ve insan kaynağı kapasitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacak ve performans bazlı destekler sağlanacaktır.", "552.2-Ar-Ge sonuçlarının 

ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama çalışmalarının yürütülebilmesine yönelik üniversiteler ve TGB’lerde teknoloji uygulama 

merkezleri yaygınlaştırılacaktır.", "560-Girişimcilik ekosisteminde işbirliği yapma kültürü yaygınlaştırılacaktır." ve "685.3-Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası 

işbirlikleri artırılacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.5: Özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde, 2030’a kadar yenilikçiliğin 

teşvik edilmesi ve her 1 milyon kişi içindeki araştırma-geliştirme alanında çalışan kişi sayısının, kamu araştırmalarının, özel araştırmaların ve hükümet harcamalarının 

önemli ölçüde artırılması yoluyla bilimsel araştırmanın geliştirilmesi ve sanayi sektörlerinin teknolojik yetkinliklerinin genişletilmesi", "Hedef 9.b: Sanayi çeşitliliği ve 

sanayi ürünlerinde değer artırımı için uygun bir politika ortamının yaratılması aracılığıyla gelişmekte olan ülkelerde yurt içi teknoloji gelişiminin, araştırma ve 

yenilikçiliğin desteklenmesi" ve "Hedef 17.7: Çevresel açıdan sağlam teknolojilerin gelişmekte olan ülkelerde üzerinde ortak olarak anlaşmaya varıldığı üzere ayrıcalıklı 

ve öncelikli koşullar da dâhil olmak üzere uygun koşullarda gelişiminin, transferinin ve yayılmasını desteklenmesi" hedefleri ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma 

Politikamıza  ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 ve 3 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 no.lu PG için Teknoparkla birlikte 2209 Projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantısının düzenlenmesi gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı 

değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 
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YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
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(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.1.1 İhtisaslaşma alanında açılan ön lisans, lisans ve lisansüstü ders sayısı 60 197 199 197 0

PG3.1.2 İhtisaslaşma alanı ile ilgili açılan mesleki eğitim sayısı 40 2 4 3 50
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Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu hedefteki PG'ler için istenilen değere ulaşılamamıştır. 

*1 no.lu PG için ihtisaslaşma alanında bölüm/programı olan akademik birimlerce yeni ders açma çalışmaları için planlama yapmaları gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda 

yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*2 no.lu PG için Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2026 yılında hedefe ulaşılacak şekilde iyileştirme planlaması yapması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu 

doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve 

Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

20,00H3.1 Performansı

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.1) İhtisaslaşma Alanında Ders ve Eğitim Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

# 12. Kalkınma Planında yer alan "682.5-Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve ihtisaslaşma Projesi"nin etkinliği artırılacaktır." hedef ve politikası ile BM 

SKA'nın "Hedef 4.3: 2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin erişilebilir ve kaliteli teknik eğitim, mesleki eğitim ve üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit biçimde 

erişimlerinin sağlanması" hedefi ve Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza beklenilen katkı sağlanmamıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 
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 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 İhtisaslaşma alanında geliştirilen proje sayısı 25 4 8 4 0

PG3.2.2 İhtisaslaşma alanında geliştirilen tasarım sayısı 25 730 950 1.039 100

PG3.2.3
İhtisaslaşma alanında yapılan yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve 

Scopus)
25 80 95 109 100

PG3.2.4
İhtisaslaşma alanında düzenlenen etkinlik (sergi, fuar, sempozyum, panel, 

konferans) sayısı
25 19 29 35 100
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H3.2 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

75,00

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

2, 3 ve 4 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*1 no.lu PG için Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince ihtisaslaşma projelerinin artırılmasını sağlamak üzerine tasarımın zorunlu tutulmaması ve proje üst 

limitlerinin artırılmasına ilişkin iyileştirme çalışmaları yapması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG 

gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

İhtisaslaşma Alanında Yapılan Bilimsel/Sanatsal/Disiplinlerarası Çalışma ve Proje Sayısı 

Artırılacak

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

Hedef (H3.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amaç (A3)

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 1 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "298-Sanayide öncelikli sektörler başta olmak üzere ithalata bağımlılığı azaltacak, verimliliği artıracak ve daha rekabetçi üretim 

kapasitesine ulaştıracak teknoloji, yeşil ve dijital dönüşüm odaklı büyük ölçekli ve yenilikçi yatırımlar desteklenecektir.", "545-Üniversitelerin bilimsel araştırma 

kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir.", "545.1-Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik 

faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.", 

"545.2-Üniversitelerin misyon odaklı uzmanlaşma çalışmalarında, veriye dayalı analizler yapılarak odak alanlarındaki çıktı ve etkilerini artırmaya yönelik çalışmalar 

yürütülecektir.", "545.3-Üniversiteler bünyesinde Ar-Ge projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve mali süreçleri kolaylaştırılacaktır.", "550.2-Üniversite, özel 

sektör ve kamu işbirliğinde geliştirilen platformlara yönelik temel araştırmadan nihai ürüne kadar olan süreci kapsayan destek modelleri geliştirilecektir." ve "682.5-

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve ihtisaslaşma Projesi"nin etkinliği artırılacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 9.4: 2030’a kadar her 

ülkenin kendi kapasitesine uygun olarak harekete geçmesiyle, kaynakların daha verimli kullanımının artırılması ve temiz ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler ve 

sanayi süreçlerinin daha çok benimsenmesi yoluyla altyapının ve güçlendirme sanayilerinin sürdürülebilir hale gelecek biçimde geliştirilmesi", "Hedef 9.5: Özellikle 

gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde, 2030’a kadar yenilikçiliğin teşvik edilmesi ve her 1 milyon kişi içindeki araştırma-geliştirme alanında çalışan kişi 

sayısının, kamu araştırmalarının, özel araştırmaların ve hükümet harcamalarının önemli ölçüde artırılması yoluyla bilimsel araştırmanın geliştirilmesi ve sanayi 

sektörlerinin teknolojik yetkinliklerinin genişletilmesi" ve "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün 

ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok paydaşlı ortaklıklar tarafından tamamlanan 

Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklıkların çoğaltılması" hedefleri ve Uluslararasılaşma, Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve 

Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 
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Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.3.1 İhtisaslaşma alanında kullanılan atölye ve laboratuvar sayısı 35 18 21 50 100

PG3.3.2 İhtisaslaşma alanında kullanılan yazılım, cihaz ve makine sayısı 35 116 121 122 100

PG3.3.3 DTS Merkezinde görev alan personel sayısı 30 11 12 11 0
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Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve 

Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

H3.3 Performansı

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tasarım Merkezinin faaliyete geçmesi ile bazı tespit ve ihtiyaçlarda olumlu değişiklikler mevcut olup, ancak performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.

# 3 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544-Ar-Ge insan kaynağı kapasitesi ve niteliği güçlendirilecek, araştırma kariyerlerinin çekiciliği ve sürdürülebilirliği artırılacaktır.", 

"545.1-Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, 

bu programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.", "548-Araştırma altyapılarının öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden 

ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır.", "548.5-Araştırma altyapılarının 

erişilebilirliğinin artırılması amacıyla hazırlanan veri tabanı gözden geçirilerek etkinliği ve faydasının artırılmasına ve araştırma altyapılarının ulusal ihtiyaçları 

karşılamasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.", "682.5-Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve ihtisaslaşma Projesi"nin etkinliği artırılacaktır." ve "690-

Araştırma altyapılarında yüksek nitelikli teknik personelin görevlendirilmesi sağlanacaktır."  hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 ve 2 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG için Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezine 2025 yılında talep edilen kadronun karşılanamaması nedeniyle gerçekleştirilemeyen hedefe 

ilişkin yeniden bir talep yapılarak sürecin takip edilmesi gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar izlenmesine, 

70,00

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

İhtisaslaşma Alanında Altyapı ve Kaynaklar GeliştirilecekHedef (H3.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
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(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.4.1 DTS Merkezi tarafından hizmet verilen kurum/kuruluş sayısı 40 130 140 140 100

PG3.4.2 İhtisaslaşma alanında alınan patent, faydalı model ve tasarım tescili sayısı 30 2 4 2 0

PG3.4.3 İhtisaslaşma alanında ticarileşen patent, faydalı model ve tescilli tasarım sayısı 30 0 1 0 0
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# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

1 no.lu PG için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 ve 3 no.lu PG'ler için sorumlu birimlere stratejik plan izleme raporunun iletilerek düşük kalan göstergeler için farkındalık oluşturulması ve önerilerinin alınması gerektiği, 

Teknoloji Transfer Ofisinden patent, faydalı model ve tasarım tescil eğitimleri talep edilmesi gerektiği değerlendirilmiştir. Ayrıca ödül türlerinde patent, faydalı model ve 

tasarım tescil sahibi olmanın öne çıkartacak uygulama sürecinin iyileştirilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG 

gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# 1 ve 3 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "544.3-Üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacıların özel programlarla desteklenmesine devam 

edilecektir.", "545-Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir.", "545.1-Yüksek katma değerli 

üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dâhil 

üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır.", "545.5-Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.", "546.2-

Temel ve uygulamalı alanlarda katma değer açısından yüksek etki yaratması muhtemel öncül araştırma projeleri desteklenecektir.", "546.3-Bilim alanlarında nitelikli 

çalışmalar ile öncü ve çığır açıcı araştırmaları desteklemek ve araştırmacı insan gücü kapasitesini artırmak için genç araştırmacılara yönderlik desteği sağlanacak, ulusal ve 

uluslararası eğitim ve araştırma temalı bilimsel etkinlikler gerçekleştirilecektir.", "551.1-Araştırma altyapılarının, özel sektör Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge 

merkezleriyle işbirliği içinde oluşturduğu yüksek teknoloji platformlarının ticarileşme potansiyeli yüksek araştırma projelerine sağlanan destekler yaygınlaştırılacaktır.", 

"552.2-Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama çalışmalarının yürütülebilmesine yönelik üniversiteler ve 

TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri yaygınlaştırılacaktır." ve "682.5-Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve ihtisaslaşma Projesi"nin etkinliği 

artırılacaktır."hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 8.2: Yüksek katma değerli ve emek-yoğun sektörlere odaklanarak ve çeşitlendirme, teknoloji geliştirme ve 

yenilik getirme aracılığıyla ekonomik verimliliğin daha yüksek seviyelere çekilmesi" ve "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle gelişmekte olan 

ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok paydaşlı ortaklıklar 

tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklıkların çoğaltılması" hedefleri ve Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve 

Sürdürülebilirlik Politikalarımıza kısmi olarak katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite OlmakAmaç (A3)

Hedef (H3.4)
İhtisaslaşma Alanında Çıktısı Ekonomik Değere Dönüştürülebilir Tasarım ve Araştırma 

Sayısı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Arttırılması

H3.4 Performansı 40,00

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

 

Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)
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(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.5.1 İhtisaslaşma alanında imzalanan ulusal/uluslararası protokol sayısı 30 40 45 44 80

PG3.5.2 İhtisaslaşma alanında sanayiye verilen eğitim sayısı 25 10 12 14 100

PG3.5.3 İhtisaslaşma alanında ziyaret edilen kurum/kuruluş sayısı 20 548 646 663 100

PG3.5.4 İhtisaslaşma alanında kurum/kuruluşlara verilen danışmanlık sayısı 25 5 6 5 0
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69,00

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak

Hedef (H3.5) İhtisaslaşma Alanında Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının Kurulması ve 

Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H3.5 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

2 ve 3 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*1 no.lu PG için Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezinin mevcut protokollerini devam ettirerek ve firma ziyaret sayısını genişletilerek bu performans 

göstergesi hedefine ulaşılabileceği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*4 no.lu PG için Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi iş birliğinde danışmanlık/akademik personel eşleşmeleri çalışmaların 

artırılarak sürecin iyileştirilebileceği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 1 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "545.2-Üniversitelerin misyon odaklı uzmanlaşma çalışmalarında, veriye dayalı analizler yapılarak odak alanlarındaki çıktı ve etkilerini 

artırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. ", "560-Girişimcilik ekosisteminde işbirliği yapma kültürü yaygınlaştırılacaktır." ve "682.5-Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve ihtisaslaşma Projesi"nin etkinliği artırılacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle 

gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok 

paydaşlı ortaklıklar tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklıkların çoğaltılması" ve "Hedef 17.17: Ortaklıkların deneyim ve kaynak sağlama 

stratejileri paydasına dayanan kamu, kamu-özel ve sivil toplum ortaklıklarının teşvik edilmesi ve desteklenmesi" hedefleri ve Uluslararasılaşma, Araştırma Geliştirme 

ve İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 
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Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG4.1.1 Engelsiz üniversite bayrak ödülü ve program nişanı sayısı* 30 18 19 14 0

PG4.1.2
Öğrenci toplulukları tarafından dezavantajlı gruplara yönelik yapılan sosyal 

sorumluluk faaliyet sayısı
30 17 18 24 100

PG4.1.3
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı
40 7 14 19 100
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Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

2 ve 3 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*1 no.lu PG için Engelsiz Birim Koordinatörlüğü tarafından hedef değere ulaşılması için gerekli önlemleri alması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe 

ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 1 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "671-Eğitim mekânlarının kalitesi artırılarak teknolojiye, çevreye ve sosyal yaşama uyumlu, güvenli, afetlere dirençli, estetik ve 

erişilebilir olması sağlanacaktır." hedef ve politikası ile BM SKA'nın "Hedef 4.5: 2030’a kadar eğitim alanındaki toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin ortadan kaldırılması ve 

engelliler, yerliler ve kırılgan durumdaki çocuklar dâhil, kırılgan insanların her düzeyde eğitim ve mesleki eğitime eşit biçimde erişimlerinin sağlanması" ve "Hedef 10.2: 

2030’a kadar yaşa, cinsiyete, engelliliğe, ırka, etnik kökene, dine, ekonomik ya da başka bir statüye bakılmaksızın herkesin güçlendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi 

olarak kapsanmasının desteklenmesi" hedefleri ve Uluslararasılaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu 

Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine 

Katkıda Bulunulması

H4.1 Performansı 70,00

Dezavantajlı Bireylere Yönelik Faaliyet Sayısı Artırılacak

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini 

Artırmak

Hedef (H4.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amaç (A4)
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Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG4.2.1 Cerrahi tedavi sayısı (Diş) 35 11.000 25.500 34.724 100

PG4.2.2 Gezici sağlık taraması faaliyet sayısı (Diş) 30 2 3 2 0

PG4.2.3 Dişlere uygulanan koruyucu tedavilerin sayısı 35 5.000 10.500 9.224 77
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 no.lu PG için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*2 no.lu PG için Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğü tarafından hedef değere ulaşılması için gerekli önlemleri alması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu 

doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

*3 no.lu PG için dişlere uygulanan koruyucu flor uygulamasında, hasta ve hasta yakınlarının sosyal medyanın etkisinde kalması nedeniyle uygulatmak istememe kaynaklı 

hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. Konuyla ilgili birimin bilgilendirme çalışmaları yapması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı 

değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 2 ve 3 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "711-Sağlıkta insan kaynağı ile fiziki altyapı nicelik ve nitelik olarak iyileştirilecek ve bölgeler arası dağılımda denge sağlanacaktır." ve 

"714-Sağlık hizmet sunum kalitesinin ve klinik kalitenin ölçülmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi sağlanacak, sağlık hizmetlerinde akreditasyon sistemi 

geliştirilecek ve hasta güvenliği temin edilecektir." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 3.8: Finansal riskten korunmayı, kaliteli temel sağlık hizmetlerine erişimi 

ve herkesin güvenli, etkili, kaliteli ve uygun fiyatlı temel ilaçlara ve aşılara erişimini de kapsayan evrensel bir sağlık güvencesi sisteminin oluşturulması" hedefi ile 

Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Performans Göstergeleri

Hedef (H4.2) Sağlık Hizmet Performansı Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

61,88

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

Amaç (A4)
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini 

Artırmak

H4.2 Performansı

Sorumlu Birim
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Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG4.3.1 Mezun Takip Sistemine kayıtlı mezun sayısı 40 15.312 16.512 76.488 100

PG4.3.2 Mezunlara yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyet sayısı 35 15 30 34 100

PG4.3.3 Öğrencilere kariyer geliştirmeye yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyet sayısı 25 20 40 43 100
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Amaç (A4)
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini 

Artırmak

Hedef (H4.3) Öğrenci ve Mezunlarla İş Birliği Artırılacak

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu 

Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine 

Katkıda Bulunulması

H4.3 Performansı 100,00

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Tüm PG'lerde beklenilen hedef değere ulaşılmıştır.

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# Tüm performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "684.2-Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite öğrencilerine ve mezunlarına yönelik kariyer 

rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği desteklenecektir." ve "684.3-Mezunların işgücü piyasası performansları düzenli 

takip edilerek ilgili göstergelerde üniversitelerin gelişimlerinin izlenmesi sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana 

yakışır işlerde çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde 

artırılması" hedefi ve Uluslararasılaşma, Araştırma Geliştirme ve İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 
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Hedefe Etkisi 
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Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG4.4.1 ISO 50001 enerji yönetim sistemi belgesinin alınması 20 0 0 1 100

PG4.4.2
İklim değişikliği ve sürdürülebilir çevre bilinci oluşturulmasına yönelik 

faaliyetlerin sayısı (farkındalık artırıcı etkinlikler, projeler, dersler, eğitimler vb.)
15 33 53 55 100

PG4.4.3

Yeşil kampüs yaklaşımı ile bağlantılı faaliyetlerin sayısı (Üniversitenin kampüs 

ekosistemi ve biyoçeşitliliğinin korunması, ağaçlandırma, atık azaltımı, geri 

dönüşüm ve yeniden kullanım ile ilgili proje, faaliyet, ödül vb.)

15 23 44 37 67

PG4.4.4
Sürdürülebilirlik ile bağlantılı uluslararası endekslerdeki sıralaması (UI 

GreenMetric)*
25 676 674 482 100

PG4.4.5 Çevre ve sürdürülebilirliğe yönelik analiz sayısı 25 900 1.000 1.723 100
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# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda kısmi olarak olumlu değişim bulunmasına rağmen performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 3 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "350.2-Sürdürülebilir üretim ve tüketim davranışlarının kazandırılmasına yönelik eğitimler müfredata ve kamu kurumları ile özel sektör 

bünyesindeki programlara dâhil edilecektir.", "687-Üniversite kampüslerinin sürdürülebilir ve iklim dostu kampüslere dönüştürülmesi desteklenecektir.", "687.2-

Sürdürülebilir ve iklim dostu kampüs hedefine ulaşmada alternatif finansman araçlarına erişim sağlanacaktır.", "868-İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite ve 

toplumsal bilincin artırılması sağlanacaktır." ve "882.1-“Sıfır Atık Projesi” kapsamında eğitim farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilecek ve eğitimin tüm kademelerinde 

sıfır atık uygulamaları yürütülecektir." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 7.2: 2030’a kadar yenilenebilir enerjinin küresel enerji kaynakları içindeki payının 

önemli ölçüde artırılması", "Hedef 11.6: 2030’a kadar hava kalitesine ve belediye atık yönetimi ve diğer atık yönetimlerine özel önem göstererek kentlerin kişi başına 

düşen olumsuz çevresel etkilerinin azaltılması", "Hedef 12.2: 2030’a kadar doğal kaynakların sürdürülebilir yönetiminin ve etkin kullanımının sağlanması", "Hedef 12.5: 

2030’a kadar önleme, azaltma, geri dönüşüm ve tekrar kullanma yoluyla katı atık üretiminin önemli ölçüde azaltılması", "Hedef 13.1: İklimle ilgili tehlikelere ve doğal 

afetlere karşı dayanıklılığın ve uyum kapasitesinin bütün ülkelerde güçlendirilmesi" ve "Hedef 13.3: İklim değişikliği azaltım, iklim değişikliğine uyum, etkinin 

azaltılması ve erken uyarı konularında eğitimin, farkındalık yaratmanın ve insani ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi" hedefleri ve Araştırma Geliştirme ve 

İhtisaslaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

1, 2, 4 ve 5 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG için kampüste ağaçlandırmaya yönelik gerek birimlerden gerekse öğrenci topluluklarında yoğun talep olmasına rağmen yeterli ağaçlandırma alanı kalmadığından bu 

yöndeki faaliyet kısıtlı olmaktadır. Sıfır atık kapsamında Üniversitemizde bulunan geri dönüştürülebilir atıkların toplanması, ayrıştırılması ve depolanması için bir tesis yapımına 

başlanmış ancak yüklenici kaynaklı olarak yıl sonuna tamamlanabilmiştir. Bu nedenle 2025 yılı içerisinde atıkların geri kazanımı ile ilgili yeterli faaliyet yapılamadığından bu 

performans göstergesinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının konuyla ilgili çalışmaları hızlandırması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu 

doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 

Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

----

95,00

Amaç (A4)
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini 

Artırmak

Hedef (H4.4) Sürdürülebilir Çevre Bilinci Geliştirilecek

Yönetim ve Destek ProgramıAmacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H4.4 Performansı
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Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG4.5.1 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen sertifikalı eğitim sayısı 35 10 23 14 31

PG4.5.2 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen eğitimlerde sertifika alan kişi sayısı 35 355 785 400 10

PG4.5.3
USEM tarafından düzenlenen sertifikalı eğitimlere kurum dışından katılan kişi 

sayısı
30 95 205 95 0
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# 12. Kalkınma Planında yer alan "675-Hayat boyu öğrenmeye katılım ve belge çeşitliliği artırılacak, kazanımların belgelendirilmesi teşvik edilecek, hayat boyu öğrenme 

sisteminin işgücü piyasasının talep ettiği becerileri kazandırması ve bu becerilerin iş ve sosyal yaşamda etkin kullanımı sağlanacaktır.", "675.1-Hayat boyu öğrenmede 

uzaktan eğitim olanakları artırılacak, dijital içerik geliştirme çalışmaları yapılacaktır." ve "675.4-İşverenler ile hayat boyu öğrenme merkezi hizmeti sunanlar arasındaki 

işbirlikleri geliştirilerek ortak program sunmaları sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve 

girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması" hedefi ve 

Uluslararasılaşma ile Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikalarımıza katkı sağlanmamıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda kısmi olarak olumlu değişim bulunmasına rağmen performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Amaç (A4)
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini 

Artırmak

Hedef (H4.5) Hayat Boyu Öğrenme Olanakları Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Verilmesi, Kamu 

Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine 

Katkıda Bulunulması

H4.5 Performansı 14,43

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Performans Göstergeleri

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Bu hedefteki PG'ler için istenilen değere ulaşılamamıştır. 

*Tüm PG'ler için hedef değere ulaşılamamasının eksik/hatalı veri girişinden kaynaklandığı değerlendirilmektedir. Hedeften sorumlu birimlere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından bilgilendirme amaçlı eğitim verilmesine ve yıl sonu itibari ile PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine, 
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Hedefe Etkisi 

(%)

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 

Dönemindeki

Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG5.1.1 Alınan ulusal/uluslararası kalite standardı belge sayısı 40 8 9 10 100

PG5.1.2

Kalite kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak için düzenlenen 

etkinlik (konferans, kongre, seminer, çalıştay, panel, yarışma, ödül günleri) 

sayısı

30 4 7 9 100

PG5.1.3
Kalite değerlendirici sertifikasına (YÖKAK, ulusal ve uluslararası akreditasyon 

kuruluşları) sahip personel ve öğrenci sayısı
30 12 20 35 100
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# Tüm performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "693-Yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir." ve "693.2-Kalite güvencesi, stratejik 

planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin entegrasyonu sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 16.7: Her düzeyde duyarlı, kapsayıcı, 

katılımcı ve temsil edici karar verme mekanizmalarının oluşturulması" hedefi ve Uluslararasılaşma ile Liderlik, Yönetişim ve Kalite Güvence Politikalarımıza büyük 

oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda belirtilen koşullu akreditasyon, tam akreditasyona tamamlanmış olmakla beraber diğer tespitler ile ihtiyaçlarda herhangi bir değişim 

bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

H5.1 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amaç (A5)
Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal Kapasiteyi Sürekli 

Geliştirmek

Hedef (H5.1) Kalite Güvence Sistemi Sürdürülebilir ve Bütünleşik Bir Yaklaşımla Güçlendirilecek

Yönetim ve Destek Programı

----

100,00

Kalite Koordinatörlüğü

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Tüm PG'lerde beklenilen hedef değere ulaşılmıştır.
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Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG5.2.1 Akademik personel kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) oranı* 25 72,25 72,50 73,63 100

PG5.2.2 İdari personel kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) oranı* 25 75,71 76,00 77,77 100

PG5.2.3 Öğrenci kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) oranı* 25 68,79 69,00 78,71 100

PG5.2.4 Mezunların kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) oranı* 25 69,35 69,50 82,34 100
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# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# Tüm performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "693-Yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir." ve "693.2-Kalite güvencesi, stratejik 

planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin entegrasyonu sağlanacaktır." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 16.6: Her düzeyde etkili, hesap verebilir 

ve şeffaf kurumlar kurulması", "Hedef 16.7: Her düzeyde duyarlı, kapsayıcı, katılımcı ve temsil edici karar verme mekanizmalarının oluşturulması" hedefleri ile Liderlik, 

Yönetişim ve Kalite Güvence Politikamıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Hedef (H5.2) Kurumsal Aidiyet ve Paydaş Memnuniyeti Artırılacak

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

100,00

Tüm PG'lerde beklenilen hedef değere ulaşılmıştır.

Kalite Koordinatörlüğü

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amaç (A5)
Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal Kapasiteyi Sürekli 

Geliştirmek

H5.2 Performansı
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Hedefe Etkisi 
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Başlangıç Değeri
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Değeri (C)

Performans

(%)
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PG5.3.1
Üniversitenin ulusal düzeyde düzenlediği toplantı, katılım sağladığı program, 

protokol kapsamında yaptığı faaliyet sayısı
25 58 122 138 100

PG5.3.2
Üniversitenin uluslararası kapsamda düzenlediği toplantı, katılım sağladığı 

program, protokol kapsamında yaptığı faaliyet sayısı
35 27 50 57 100

PG5.3.3
Üniversitenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını destekleyen yazılı ve görsel 

basın ile sosyal medyada yer alan haber sayısı
20 10.000 20.500 13.927 37

PG5.3.4 Düzenlenen basın toplantısı sayısı 20 1 3 2 50
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# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 3 ve 4 numaralı PG'ler hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "547.2-Bilim ve teknoloji alanında fuarlar, yarışmalar, festivaller, sergiler, etkinlikler ve atölyeler desteklenmeye devam edilerek 

teknoloji farkındalığının artırılması sağlanacaktır. " ve "693-Yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir." hedef ve 

politikaları ile BM SKA'nın "Hedef 17.16: Sürdülebilir Kalkınma Hedeflerine özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi 

için bilgi, uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber eden ve paylaşan çok paydaşlı ortaklıklar tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel 

Ortaklıkların çoğaltılması", ve "Hedef 17.17: Ortaklıkların deneyim ve kaynak sağlama stratejileri paydasına dayanan kamu, kamu-özel ve sivil toplum ortaklıklarının 

teşvik edilmesi ve desteklenmesi" hedefleri ve Uluslararasılaşma Politikamıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

1 ve 2 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG için Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından hedef değere ulaşılması için gerekli önlemleri alması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda 

hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine,

*4 no.lu PG için 2025 yılı ikinci döneminde Üniversitemizde Rektör değişim süreci yaşandığından basın toplantısı hedeflenen kadar gerçekleştirilememiştir. Yeni dönemde 

gerçekleştirilecek toplantılarla hedefin gerçekleştirileceği değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar izlenmesine,

Amaç (A5)
Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal Kapasiteyi Sürekli 

Geliştirmek

Hedef (H5.3)
Tanıtım ve Kurumsal İletişim Faaliyetleri Aracılığıyla Üniversitenin Marka Değeri 

Artırılacak

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

H5.3 Performansı 77,48

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü
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Hedefe Etkisi 
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Değeri (C)
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(%)

(C-A)/(B-A)

PG5.4.1
Bilgi Yönetim Sistemi için geliştirilen, sisteme entegre edilen ve/veya 

iyileştirilen otomasyon sayısı
50 46 47 52 100

PG5.4.2
Dijital dönüşüm kapsamında yapılan faaliyet (farkındalık artırıcı etkinlik, proje, 

ders, konferans, eğitim vb.) sayısı
25 8 18 26 100

PG5.4.3 Dijital dönüşüm kapsamında düzenlenen mikro yeterlilik sertifikalı eğitim sayısı 25 0 2 0 0
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# Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

# Hedef bazında belirlenen risklerde bir değişiklik olmamıştır. 

# Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede değişiklik meydana gelmemiştir.

# Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

# 3 numaralı PG hariç hedeflenen performans gösterge değerlerine ulaşılmıştır. 

# 12. Kalkınma Planında yer alan "688-Yükseköğretimde dijital dönüşüm sağlanacaktır.", "688.1-Yükseköğretimde dijital olgunluk modelinin oluşturulması 

desteklenecektir.", "688.2-Üniversitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulması, yapay zekâ, robotik ve artırılmış gerçeklik başta olmak üzere bilgi ve iletişim 

teknolojileri kapsamında araştırma ve eğitim amaçlı kullanılabilecek yazılım, araç ve ekipmanlara erişimin sağlanması desteklenecektir.", "688.3-Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Rehberini odak alan, üniversitelerin dijital altyapılarının ve bilgi güvenliklerinin sağlanmasını hedefleyen çalışmalar tamamlanacaktır.", "688.4-Üniversitelerin 

dijital dönüşümünde ve dijital yayın alımlarında fayda-maliyet etkinliğini hedefleyen yerli ve milli yazılımların önceliklendirildiği bulut tabanlı uygulamalar 

kullanılacaktır." ve "688.5-Üniversitelerin idari personellerinin bilgi ve iletişim güvenliğine yönelik kapasitesi geliştirilecektir." hedef ve politikaları ile BM SKA'nın 

"Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip gençlerin ve 

yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması", ve "Hedef 16.6: Her düzeyde etkili, hesap verebilir ve şeffaf kurumlar kurulması" hedefleri ile Liderlik, Yönetişim ve 

Kalite Güvence Politikamıza büyük oranda katkı sağlanmıştır.

# Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülenden farklı maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

# Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı olmamıştır. 

1 ve 2 no.lu PG'ler için hedef değere ulaşılmış olmakla birlikte; 

*3 no.lu PG için İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından mevcut halde uygulanan mikro yeterlilik eğitimlerinin Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezin ve Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi ile işbirliği içerisinde sertifikalı olarak yeniden yapılandırılması için çalışmaların başlatılması gerektiği değerlendirilmiştir. Bu doğrultuda yıl sonunda hedefe 

ulaşılacağı değerlendirilmekte olup, PG gerçekleşme düzeyinin tekrar izlenmesine,

Amaç (A5)
Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal Kapasiteyi Sürekli 

Geliştirmek

Hedef (H5.4) Dijital Dönüşüm Kapsamında Veriye Dayalı Yönetim Sistemi Geliştirilecek

Yönetim ve Destek Programı

H5.4 Performansı

Sorumlu Birim

Performans Göstergeleri

75,00

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----

 
 

KARAR 2026/06-04 
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

******'in; 6676 Sayılı Kanunun 28. maddesi ile 5746 Sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanunun 3. maddesinde yapılan değişiklik ve 2547 sayılı 

Kanunun 39. maddesi gereğince Denizli Rateks Tekstil San. Tic. A.Ş.'nin Tasarım Merkezinde 

(Üniversite Yönetim Kurulu Kararı sonrasında başlamak kaydıyla) 1 yıl süresince ayda 2 (iki) gün 

(Çarşamba günleri) ******/ay karşılığında yarı zamanlı görevlendirilmesi talebinin daha sonraki 

Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere iadesine; 

 

KARAR 2026/06-05 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ************ sayılı yazısına istinaden; 

Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. ******’ın;  2547 sayılı Kanunun 39. 



  

 

    

  T.C.   

 UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM KURULU KARARLARI 

TOPLANTI SAYISI: 06 KARAR TARİHİ:25.02.2026 
 

maddesi gereğince görevlendirilme talebine ilişkin yazıdaki eksiklikleri tamamlamak için Fakültesine 

iade edilmek üzere Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğüne gönderilmesine; 

 

Toplantıya katılanların oy birliğiyle karar verildi. 

 

 

 


